
Die öffentliche Verwaltung steht, wie viele andere Branchen in Zeiten der
Transformation, vor einer Reihe von Herausforderungen - Arbeitsformen
müssen auf den Prüfstand gestellt und weiterentwickelt werden. Dabei
kommt es auf eine kluge Balance aus Stabilität und Agilität an. Die Ansätze
dafür sind vielfältig: neue Modelle der Führung und Zusammenarbeit, die
Adaption agilen Projektmanagements, veränderte Büroraumkonzepte und
flexible Arbeitsregelungen, oder partizipative Formen der Personal- und
Organisationsentwicklung.

1 .  OKTOBER  2021      9  BIS  13  UHR    

HÖRSAAL  6      ZSCHOKKESTR .  32      39104  MAGDEBURG

Bei Rückfragen wenden Sie sich gerne an Nathalie
Weisenburger (nathalie.weisenburger@ovgu.de). 
Der Lehrstuhl für Betriebspädagogik der OVGU freut
sich auf eine spannende Veranstaltung. 

Personalentwicklung im 
Kontext agiler Arbeitsformen 

der öffentlichen Verwaltung

1 .  SYMPOSIUM  ZUR
BETRIEBLICHEN

PERSONALARBEIT
Herzliche Einladung
 des Lehrstuhls für 
Betriebspädagogik

Beim 1. Symposium mit dem Thema "Personalentwicklung im Kontext agiler
Arbeitsformen der öffentlichen Verwaltung" wird der skizzierte Wandel
entlang aktueller Praxis- und Forschungsprojekte aus erster Hand illustriert
und interaktiv diskutiert.

SAVE THE DATE


