
Entwicklungen eines Projektes zu berichten und sie haben 
die Fähigkeit und Bereitschaft zur Übernahme von Führung-
stätigkeiten in Organisationen. 

WEITERBILDUNG

Projektleitung und Teamentwicklung
Berufsbegleitender Masterstudiengang

Innovationen und umfassende Entwicklungsprozesse in 
Organisationen und Institutionen werden über Projekte 
initiiert und gesteuert. Komplexität und Unsicherheit sind 
kennzeichnend für diese Arbeitsprozesse. Jenseits der 
üblichen Hierarchien und Arbeitsteilung wird in Projekten 
interdisziplinär, multiperspektivisch, flexibel und agil zusam-
mengearbeitet. Die Projektergebnisse haben wiederum 
Auswirkungen auf die Organisation, die sich in ihren 
Produkten, Strukturen und Prozessen stetig wandelt. Ein 
Projekt zu leiten bedeutet daher nicht nur, alle benötigten 
Ressourcen zu erschließen und zu disponieren um das 
gestellte Ziel zu erreichen, sondern auch die Bedeutung zu 
erkennen, die das Projekt für die weitere Organisationsent-
wicklung hat. Projektleitung ist eine operative und strate-
gische Führungsaufgabe. Sie umfasst die technische, soziale 
und organisationale Dimension und verschränkt interdiszi-
plinäre Perspektiven. Der Masterstudiengang umfasst die 
Grundlagen und Methoden des Projektmanagements. 
Darüber hinaus führt er in die wissenschaftlichen Grundlagen 
und Erkenntnisse zu Kommunikation, Teamentwicklung und 
Führung ein und vermittelt Methoden zur praktischen 
Anwendung und empirischer Erforschung. 	

ABSOLVENTEN/INNEN
Absolventen/innen des Masterstudiengangs erkennen 
kritische Situationen in Projekten und können diese bewäl-
tigen, schätzen die Entwicklungen eines Projektes in ihrer 
Bedeutung auf verschiedenen Dimensionen ein und erken-
nen das Wesentliche daran. Sie sind in der Lage mündlich 
und schriftlich überzeugend über die Ziele, Ergebnisse und 

Jung, leistungsstark, international und mit einer for-
schungsorientierten Lehre: die Otto-von-Guericke-Uni-
versität Magdeburg (OVGU) gehört zu den jüngsten Uni-
versitäten in Deutschland. Der Fokus in Forschung und 
Lehre liegt auf den Ingenieur- und Naturwissenschaften, 
der Wirtschaftswissenschaft und der Medizin. Ergänzt um 
eine Vielzahl zukunftsorientierter Schwerpunkte in den 
Humanwissenschaften, ist die Universität Impulsgeber 
und Entwicklungsmotor über die Landesgrenzen hinaus. 
An der OVGU werden kreative und kritikfähige Menschen 
ausgebildet, die Problemlösungskompetenz, Teamfähig-
keit und Verantwortungsbewusstsein besitzen. Der Na-
mensgeber der Universität ist Otto von Guericke. Er lebte 
von 1602 bis 1686, gilt als Begründer der Experimentalphy-
sik und der Vakuumtechnik und ist wohl der berühmteste 
Sohn der Stadt Magdeburg. Guericke war Wissenschaftler 
und Diplomat. Sein nie endendes Interesse an wissen-
schaftlichen Zusammenhängen und Methoden sowie sein 
Engagement für das Gemeinwohl sind der universitären 
Gemeinschaft Vorbild und Orientierung. Auf dem Campus 
der kurzen Wege lernen und leben über 14.200 Studie-
rende aus 90 Ländern. Über 80 – teilweise einzigartige  
interdisziplinäre — Studiengänge machen junge Leute fit 
für die Zukunft. Professorinnen und Professoren sind nicht 
nur Wissensvermittler, sondern ebenso Wegbereiter für 
erfolgreiche Karrieren. 

Mehr Informationen unter
www.ovgu.de

OT TO VON GUERICKE 

UNIVERSITÄT
MAGDEBURG 

LEHRENDE
Wissenschaftler/innen der OVGU Fakultät für Humanwis-
senschaften sowie externe Lehrende mit ausgewiesener 
Erfahrung in Forschung und Praxis.

LEITUNG & ANSPRECHPARTNER/-IN
Prof. Dr. Michael Dick, Leitung

Ina Wagner M.Sc., Koordination 
E-Mail: ina.wagner@ovgu.de
Tel.: +49 391 67-56538 
Fax: +49 391 67-46550

STUDIENABLAUF UND INHALTE
ABSCHLUSS: Master of Arts 

AUFBAU:

Das Studium umfasst vier Semester und gliedert 
sich in fünf Module zuzüglich Masterarbeit:

	 drei Module in denen eine theoretische und praktische 
Qualifizierung zum/zur Projektmanager/in erfolgt,

	 ein Modul zu Teamentwicklung,  
Führung und Konfliktmanagement,

	 ein Modul, in dem Forschungsmethoden 
vermittelt werden und unter Begleitung  
die Masterarbeit erstellt wird.

Der besondere Vorteil, des für das Masterstudium gewähl-
ten Blended-Learning-Ansatzes, ist die Ermöglichung eines 
im hohen Maße orts- und zeitgebundenen Lernens. 

PROJEKTLEITUNG UND TEAMENTWICKLUNG
Agiles PM

Pr
ax

is

Zertifikatskurs
MasterstudiengangTheorie

Moderationstechniken
Projektmanagment

EinsatzmittelplanungFührung

Wissensmanagement

Projektorganisation

multiperspektivisch

Projekt

Entwicklungsprozesse

Kommunikationskompetenz
Konfliktmanagement

Modul 1 Basistraining Projektmanagement (15 CP)
	 Basistraining Projektmanagement (2 Tage)
	 Computergestütztes Projektmanagment (2 Tage)
	 Agiles Projektmanagement ( 2 Tage)
	 Projektplanung (online)

Modul 2 Projekte in Organisationen (5 CP)
	 Kommunikation (2 Tage)
	 Moderation (2 Tage)
	 Kompetenz und Trainingsmethoden (2 Tage)
	 Agilität & Change Management (2 Tage)

Modul 3 Projektplanung und -durchführung (10 CP)
	 Projektskizze zum Praxisprojekt (online)
	 Projektpräsentation I & Kollegiale Beratung (2 Tage)
	 Projektpräsentation II & Kollegiale Beratung (2 Tage) 

 ZERTIFIKATSPROGRAMM

MODULE

Modul 4 Teamentwicklung und 
Konfliktmanagement (15 CP)
	 Führung von Teams und Organisationen 

(2 Tage | Pflicht)
	 Wissensarbeit (2 Tage | Pflicht)
	 Teamdiagnostik (2 Tage | Pflicht)
	 Konflikte im Team managen (2 Tage | Wahl)
	 Virtuelle Teams führen (2 Tage | Wahl)
	 Teamorientierte Beratung (2 Tage | Wahl)
	 Interkulturelle Teams führen (2 Tage | Wahl)

Modul 5 Masterarbeit (15 CP)
	 Exposé, Masterarbeit, Kolloquium
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ZIELGRUPPE:

Der Studiengang richtet sich an alle Fach-, Nachwuchs- und 
Führungskräfte, die ihr berufliches Wirkungsfeld über ein 
fundiertes Verständnis und Methode der Führung und 
Teamentwicklung sowie deren Zusammenwirken erweitern 
wollen. Als Projektleitung oder -koordination agieren oder an 
Schnittstellenpositionen in Unternehmen und Organisationen 
tätig sind. Angesprochen sind auch Berufsrückkehrer/innen, 
Techniker/innen, Meister/innen sowie berufstätige Bachelor-
absolvent/innen.  

BEWERBUNG:

Bewerbung mit Lebenslauf und Kopie des letzten Hochschul-
zeugnisses oder vergleichbarer Nachweise, richten sie bitte bis 
zum 15. September im WS und bis zum 15. März im SoSe an: 

Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg
Fakultät für Humanwissenschaften
Zoschkestraße 32, Gebäude 40 | Postfach 4120
39104 Magdeburg

Ina Wagner
Professur Betriebspädagogik
ina.wagner@ovgu.de
Tel.: +49 391 67-56538
Fax: +49 391 67-46550

ZERTIFIKATSVERLAUF:

 	Das Zertifikatsprogramm Projektmanagement besteht 
aus den ersten drei Modulen und kann mit einem 
Gesamtumfang von 30 CP (15 CP je Semester) nach 
einem Jahr absolviert werden. Kosten 1500 € je 
Semester.

 	Das Modul Teamentwicklung kann als Einzelmodul mit 
15 CP absolviert werden und wird mit einer Teilnahme-
bescheinigung ausgewiesen. Kosten 1350 €.

ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN:

Abgeschlossenes Hochschulstudium (240 CP) – gleich 
welcher Fachrichtung, mindestens ein Jahr berufliche Praxis. 
Im Einzelfall ist auch eine Zulassung mit einem Studienab-
schluss mit geringer Regelstudienzeit (180 CP) möglich, 
unter der Voraussetzung, dass entsprechende Kompetenzen 
anderweitig erworben wurden oder dass studienbegleitend 
Kompensationsleistungen erbracht werden (bis zu 30 CP 
aus dem regulären Studienangebot der Betriebspädagogik). 

STUDIENGEBÜHR:

6000 € (1.500 € pro Semester) zuzüglich dem Semesterbei-
trag an das Studentenwerk.

BEGINN:	

Zum Wintersemester im Oktober zum Sommersemester im 
April, abhängig von der Anmeldezahl. 	

DAUER: 
4 Semester
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